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§ 102 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar narvaron.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

5 (45)



Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2022-06-22

§103 Dnr 299668

Val av justerare

Néamnden for arbete och vilfirds beslut
Namnden for arbete och valfard utser Martin Edberg (S) till att justera
protokollet.

Bakgrund
Namnden for arbete och valfard ska beslut vem som jamte ordforande
ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 104 Dnr 304108

Faststallelse av foredragningslistan

Néamnden for arbete och vilfirds beslut
Namnden for arbete och valfard faststaller foredragningslistan.

Bakgrund

Dagordningen innehdller vilka drenden som kommer att behandlas pa
sammantradet.

Beslutsunderlag
Kallelse till sammantradet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 105 Dnr 2022-00015

Allmé&nhetens fragestund

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard noterar att ingen allménhet nirvarar pa
motet for att stalla fragor.

Bakgrund

Namndens sammantrade ar 6ppna for allmanheten for att medborgare
ska ha mojlighet att stélla fragor till nAimndens ledamoter.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 106 Dnr 2022-00011

Information fran ndmndens ordférande

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Ordforande Pernilla Tornéus informerar om foljande punkter:
- mote med Diakonicentrum och civilsamhallet angédende
flyktingar fran Ukraina

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

9 (45)




Vaxjo
kommun

Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2022-06-22

§ 107 Dnr 2022-00012

Information fran férvaltningen till namnden

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Forvaltningschef Rizana Mustedanagic informerar om foljande punkter:
- sommarvikarier
- IVO har begart handlingar angaende ej verkstéllt beslut
- IVO har tagit emot en anmalan fran anonym privatperson
- IVO har tagit emot en anmalan fran privatperson
- IVO har tagit emot en anmalan fran boende pa Gransvagen
- rapportering av Lex-Sarah
- Lagandring fran 1juli angdende skyddsboende, ansvaret overgar
till kommunerna
- Kontinuitetshantering
- barn, som har blivit kvarglomt i bil
- SiS har gatt upp stabslige pa sina ungdomshem
- Araby Familjecentral

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§108 Dnr 2022-00016

Ledaméternas fragestund

Néamnden for arbete och vilfirds beslut
Namnden for arbete och valfard noterar foljande friga:

Bakgrund
Melinda Prick (C) undrar varfor det ar svart att rekrytera personal.
Forvaltningschef Rizana Mustedanagic svarar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2022-00010

Inkomna skrivelser och meddelande till namnden for
arbete och valfard

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av inkomna skrivelser och

meddelande

Datum

2022-05-17
2022-05-17
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-05-17
2022-05-13
2022-03-17

Beskrivning

Kemikalieplan 2021-2025
Beslut-202100321-KS-§ 93

Policy for e-arkiv Vaxjo kommun
Beslut-201900148-KS-§ 92

Plan for biologisk méngfald i Vaxjé kommun
Beslut-202000357-KS-§ 75
Beslut-202200216-KS-§ 96

protokoll 2022-05-13 mbl arbete och ldrande
protokoll 2022-03-17 mbl barn och familj

2022-03-08 rekryteringsprotokoll avdelningschef stod och utveckling
2022-03-08

2022-05-04 fsg-protokoll 2022-05-4

2022-04-22 mbl-protokoll 2022-04-22 férandring organisation

alkoholhandlaggning

2022-05-03 Beslut-202200185-KS-§ 176

2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19
2022-04-13

Beslut-202100506-KS-§ 134
Beslut-202100544-KS-§ 67
Beslut-202200004-KS-§ 72
Beslut-202000357-KS-§ 75
Beslut-202200214-KS-§ 63
Beslut-202200003-KS-§ 62

Arsredovisning 2021 Vixjé kommun Antagen KS
Hemlosa i Vaxjo - Google Dokument

2022-04-05 Beslut-202200164-KS-§ 141
2022-04-05 Beslut-202200103-KS-§ 139
2022-03-23 protokoll Isg vuxna 2022-03-23

Ordférandes signatur
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§ 110 Dnr 2022-00013

Redovisning av delegationsbeslut

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkdnner redovisningen.

Bakgrund

Néamnden for arbete och valfard har 6verlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt en av namndens antagna
delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till ndmnden. Redovisningen innebér inte att
namnden kan dndra i de redovisade besluten. Daremot star det
namnden fritt att nar som helst aterkalla den givna beslutanderatten.
Fragor gillande sarskilt delegeringsbeslut stalls pa arbetsutskottet och
besvaras pad naimnden alternativt skickas till férvaltningssekreteraren
senast 2 dagar innan namndens sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tva delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i Individdrenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag
Redovisning for delegationsbeslut fér perioden 2022-04-21 - 2022-05-31
Redovisning av delegationsbeslut fattade i individarenden i
verksamhetssystemen:

- VIVA Delegation april 2022

- VIVA Delegation maj 2022

- Delegationsbeslut Procapita april 2022

- Delegationsbeslut maj Procapita

- Lifecare Delegationslista april

- Lifecare Delegationslista maj

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

13 (45)




Vaxjo
kommun

Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2022-06-22

§im Dnr 2022-00061

Information om avslutad lex Sarah-utredning

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har beslutat att samtliga rapporter om
missforhallande eller patagliga risker for missforhéllande enligt 14 kap 6
§ SoL (Lex Sarah) ska presenteras for nAmnden nér beslut ar fattat.

Sammanfattning
Héndelsen kategoriseras som brist i bemoétande.

Delegeringsbeslut enligt delegation frdn Namnden for arbete och
vélfard.

1. Namnden for arbete och valfard beslutar att inte anmala arendet till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) dé det intraffade inte bedéms
utgora ett allvarligt missforhallande.

2. Namnden for arbete och valfard uppdrar at forvaltningen att vidta de
atgarder inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de
brister och forbattringsomraden som har uppmarksammats i
utredningen.

Beslutsunderlag
- Lex Sarah-rapport formedlingsmedel
- Lex Sarah-utredning
- Delegationsbeslut lex Sarah

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 112 Dnr 2021-00224

Information om svar fran JO gallande némndens
yttrande

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Justitieombudsmannen har inkommit med beslut i sitt &rende 7417-2021
angaende namndens yttrade. Beslutet ar med som en del av
informationsunderlaget.

Beslutet i sammanfattning: Namnden for arbete och valfard i Vaxjo
kommun kritiseras for drojsmél med att 6verldmna ett 6verklagande till
domstol.

Informationsunderlag
- Beslut fran JO efter nimndens yttrande (dnr 7417-2021)
- Protokollsutdrag 2021-11-17 § 191 Remiss om yttrande fran JO
Riskdagens ombudsméan (D-nr 7417-2021)
- Yttrande till JO
- Bilaga om yttrande fran JO
- Begaran om yttrande - JO Riksdagens ombudsmén

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§113 Dnr 2022-00091

Redovisning av systematisk uppfoljning for boende

Namnden for arbete och vilfards beslut

Namnden for arbete och valfard godkdnner delrapporten med
avtalsuppfoljning 2022 av entreprenader via Nytida AB; Gransvagen,
Infanterigatan och Kallreda.

Bakgrund

Enligt 3 Kap § 3, forsta stycket SoL, har kommunens socialtjanst
lagstadgad skyldighet att sakerstalla god kvalitet, i all erbjuden
verksambhet, i saval egna interna, som externa utforare i upphandlad
verksamhet. Darav foljer ansvar for uppfoljning 6ver tid.

Namnden for Arbete och vélfard (NAV) har fattat beslut om systematisk
uppfoljning av externa och interna aktorer, se D.nr 2020 - 00157.
Beslutet innehdller foljande delar:

- Uppfoljningsplan for interna och externa boenden tas fram
arligen och beslutas om i férvaltningens ledningsgrupp.

- Interna och externa boenden {6ljs upp enligt samma modell,
utifran framtagen checklista samt genom uppfdljning av
maluppfyllelse for individuella placeringar.

- Uppfoljningsrapport, som inkluderar en barnkonsekvensanalys,
fardigstalls efter slutford uppfoljning.

- Rapport med resultat for drets genomforda uppfoljningar
sammanstalls i samband med arsbokslut.

Betraffande metod for uppf6ljning hanvisas till rapporten "Uppfoljningar
2021 - Systematisk uppféljning av interna och externa aktorer" D.nr
2021-00177.

Vid upptickta brister rapporteras dessa enligt foljande:

- Forvaltningschef informeras omedelbart. Om brister och
avvikelser sarskilt beror enskild individ, informeras ansvarig
handlaggare och chef.

- Namndens presidium informeras vid fardigstalld
uppfoljningsrapport.

- Vid omfattande brister dar forvaltningschef rekommenderar
anmalan till IVO, tas detta upp for beslut i namnden.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Avtalsuppfoljning
Utifrdn de avtal som har tecknats har genomforts avtalsuppfoljning i
kombination med systematiserad uppféljning, se ovan.
Avtalsnamn:
- Gransvagen: Drift av boende Steglitsan startdatum 2020-07-15.
Ref nr. NAV 2018-00132.
- Infanterigatan: Drift av boende Vixjo Saga 12020-06-01. Ref.nr
NAV 2018-00132.
- Kéllreda: Drift av bostad med sarskild service Kallreda. 2021-03-
01. Ref nr NAV 2020-00064 ON 2020-00012.

Ovrigt

Barnperspektivet har beaktats i samband med samtliga
avtalsuppfoljningar.

Papekas i sammanhanget att avtalsuppfoljningen ar pdgaende och alltsa
inte avslutad med genomforda delrapporter.

Beslutsunderlag
- Rapport med avtalsuppfoljning 2022 Killreda
- Rapport med avtalsuppfoljning 2022 Infanterigatan
- Rapport med avtalsuppfoljning 2022 Gransvagen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§114 Dnr 2022-00071

Redovisning av loggningskontroll

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av rapport fran genomford
loggningskontroll.

Bakgrund

Loggningskontroll i verksamhetssystem ska enligt rutin genomforas tva
ganger per ar. Syftet med kontrollerna ar att granska att den enskildes
integritet sakerstalls, att regelverket foljs och att ingen olamplig
anvandning av systemen sker. Efter genomford granskning
sammanstélls resultatet och rapporteras till ndmnden for arbete och
valfard samt forvaltningens ledningsgrupp.

Infor varens loggningskontroll fattades beslut om att avgransa
kontrollen till verksamhetssystemet Procapita. Skilet till detta ar att
arenden i verksamhetssystemet Viva migreras till det nya
verksamhetssystemet Lifecare under varen. Genomforandet av en
loggningskontroll bedoms darmed mer 1dmplig under hdsten nar alla
arenden har migrerats.

Genomfoérande

Loggningskontrollen har omfattat ett slumpmassigt urval pa 10 drenden
(klienter) i verksamhetssystemet Procapita. For varje drende har en
aktivitetslogg skapats som visar vilka anvindare som har varit inne i
arendet under februari 2022.

Resultat
Samtliga 10 drenden har granskats. Ingen olamplig dtkomst har
upptickts och inga vidare atgarder varit nodvandiga att vidta.

Beslutet skickas till

For kinnedom

Forvaltningens ledningsgrupp
Namnden for arbete och valfard

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

18 (45)




Vaxjo
kommun

Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2022-06-22

§115 Dnr 2021-00150

Redovisning av arlig uppféljning av
Brottsofferjourens arbete 2021 pa uppdrag fran
Kommunstyrelsen.

Néamnden for arbete och vilfirds beslut
1. Namnden for arbete och valfard tar del av uppfoljningen av
Brottsofferjourens arbete i Vaxjo.
2. Namnden for arbete och valfard éverlamnar uppfoljningen for
2021 till Kommunstyrelsen.

Bakgrund

En 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Brottsofferjouren Vaxjo ar tecknat for perioden
2021-01-01-2023-12-31.

Enligt socialtjanstlagen (5 kap 11 §) ska socialndmnden eller motsvarande
i varje kommun "verka for att den som ar utsatt for brott och dennes
narstdende far stdd och hjalp". Sedan 16 november 2016 giller ocksa
EU’s brottsofferdirektiv med minimiregler kring stodet for brottsutsatta.
Genom detta samverkansavtal atar sig Brottsofferjouren Vaxjo att svara
for detta stod gentemot kommuninvanarna, ett stod som kommunen
annars hade fatt tillhandahélla och finansiera pé egen hand.
Overenskommelsen innebér en kostnad pa 2,43 per invénare 2021 och

5 % upprakning per ar 2022, 2023.

Malgruppen ar brottsutsatta kommuninvanare i Vaxjo kommun samt till
tingsratten inkallade vittnen och anhdriga. Genom stodinsatser och
information ska brottsutsatta, vittnen och anhoriga fa det stod och hjalp
de behover i bearbetningen av den uppkomna situationen.
Brottsofferjourens arbete paverkar bade folkhalsan och
barnperspektivet positivt. Genom deras arbete skapas en tryggare miljo
for de som utsatts for brott.

Sammanfattning

Sammanfattning av Brottsofferjourens arliga verksamhetsberéattelse med
bokslut och revisionsberittelse samt verksamhetsplan for 2022.
Brottsofferjouren Vixjo bildades 1991 omfattar kommunerna Alvesta,
Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo. Jouren ar ett komplement till
sambhéllets skyddsnét for brottsutsatta, anhdriga och vittnen enligt 5 kap
18§.

Verksamhetsberattelsen beskriver Brottsofferjourens Vaxjos verksamhet
for det gdngna aret som givetvis paverkats av den fortsatta pandemin.
Utifran lardom fran 2020 har digitala verktyg utvecklats for moten,

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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forelasningar och den fortsatta kompentensutvecklingen for
volontdrerna. Tva forelasningar har genomforts for allmanheten.
Natverksbyggande, information och upplysning om Brottsofferjourens
verksamhet har varit ett fortsatt prioriterat arbete. Under aret har
jouren dven arrangerat en hel del aktiviteter samt erbjudit intern
kompetensutveckling.

Brottsofferjouren har under 2021 haft en heltidsanstélld
verksamhetschef och 27 ideella; 11 vittnesstod, 9
stodpersoner/sprakvolontarer samt 7 ledamoter i styrelsen. Under dret
har 150 privatpersoner och 12 féretag /foreningar stottat verksamheten
via sitt medlemskap.

Under aret har verksamheten haft nagot farre drenden an foregiende ar,
daremot fler samtal med varje stoddsokande an tidigare. Totalt har de
varit éver 200 timmar stodsamtal under 2021. Dessutom har
sprakvolontirerna stottat ca 40 hjalpsokanden under aret. Trots
pandemin har de ideella vittnesstdoden stottat 6ver 550 personer pa
Tingsratten och haft vittnesstod pa plats 345 timmar.

Jourens ekonomi har varit stabil. De storsta bidragsgivarna ar de fem
kommunerna samt Region Kronoberg. Brottsoffermyndigheten ger ett
arligt bidrag till de lokala jourerna. Fér 2021 har Brottsofferjouren sokt
och beviljats medel motsvarande en 25% tjanst for organisering och
handledning gillande vittnesstod.

I verksamhetsplanen for 2022 beskrivs de mal och aktiviteter som
planeras for kommande ar.

Bedomning

Enligt avtalet ska Brottsofferjouren Vaxjo erbjuda samtalsstod i en
brottsutsatt situation. Brottsutsatta, anhoriga och inkallade vittnen ska
fa stod och véagledning nar det galler polisanmalan, rattsprocess och
forsakrings- och ersattningsfragor samt i kontakter med vard,
myndigheter och hjilporganisationer. De ska dven arbeta fér god
samverkan och skapa nitverk med andra organisationer och
myndigheter samt informera och sprida kunskap kring sitt uppdrag.
Utifran verksamhetsberéttelsen och bokslutet gors beddmningen att
Brottsofferjouren har uppfyllt sitt uppdrag val och att de bedriver en
god verksamhet och har en stabil ekonomi.

Uppféljning

Eftersom uppdraget grundar sig i Socialtjdnstlagen (2001:453) sd beddms
det mest fordelaktigt om uppfoljning sker via Namnden for arbete och
vélfard. En kontaktperson ar utsedd for Vaxjo kommun att folja upp
arbetet och medverka till kunskapséverforing mellan parterna.
Brottsofferjouren Vaxjo informerar kommunen genom arlig
verksamhetsberattelse med bokslut och revisionsberittelse efter

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

20 (45)




Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2022-06-22

Vaxjo
kommun

arsmotet i mars samt genom arlig verksamhetsplan. Darutéver
informerar jouren den politiska nimnden nér s onskas.

Beslutsunderlag
- Verksamhetsberittelse
- Bokslut
- Revisionsberittelse
- Verksamhetsplan
- Gallande IOP-avtal

Beslutet skickas till
For kdannedom
Kommunstyrelsen
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§ 116 Dnr 2022-00017

Information om uppdraget utvardera arbetet i falt

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen

Bakgrund
Verksamhetsutvecklare Therese Jaramillo,

kommunledningsforvaltningen, informerar om uppdraget att utvardera
arbetet i falt.
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§ 117 Dnr 2022-00014

Beslut om manadsuppféljning fér maj

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen i manadsrapport
per maj 2022 och skickar den till Kommunstyrelsen.

Bakgrund

Namnden prognostiserar sammantaget en positiv budgetavvikelse pa 8,8
miljoner kronor pé heldr. En positiv avvikelse prognostiseras inom
statsbidrag for yrkesutbildningar 2021, emedan en negativ avvikelse
berdknas inom ekonomiskt bistand och utbetalt forsorjningsstod.
Personalkostnader inom delar av férvaltningens verksamhet har ett
lagre utfall an budgeterat vilket harleds till effektiv schemaplanering och
planering av ritt insats utifrdn behov, samt tillfilliga vakanser och hog
frdnvaro for vard av barn.

Hemtagning av externa placeringar inom socialpsykiatrin har fortlopt i
huvudsak enligt plan, dven om det forekommer viss fordrojning. Dar till
ett hogre kostnadsutfall for placeringar inom VIR vilka ligger nagot 6ver
budgeterad niva for perioden.

Kriget i Ukraina har medfort oférutsedda uppdrag och kostnader for
Arbete och valfard, exempelvis att starta upp och bedriva
evakueringsboenden och 0ka beredskapen for att ta emot
ensamkommande barn. Merkostnader kopplat till dessa beddms tackas
av beslutad ersattning fran Migrationsverket.

Arbetet med atgardsomrddena i Balans-22 forloper enligt plan.
Beslutet skickas till

For dtgard
Via Stratsys till Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Manadsrapport per maj 2022.
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§118 Dnr 2021-00228

z\terrapportering av uppdrag i internbudgeten

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Aterrapportering av hur arbetet med delar av uppdragen i
internbudgeten framskrider av Magnus Wibert, bitradande
avdelningschef, Lotta Ekstedt, enhetschef, Peter Claeson, enhetschef
och Ulrika Bostrom, avdelningschef.
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§119 Dnr 2022-00093

Redovisning av avtals- och verksamhetsuppfoljning
av auktoriserade utbildningsanordnare inom
Vaxjoloftet vuxenutbildning

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfards arbetsutskott tar emot information om
att foredragning om detta sker p4 namndens mote.

Bakgrund

Vaxjo kommun tilldimpar sedan 2017 en auktorisationsmodell inom
vuxenutbildningen med utbildningsanordnare som bedriver kommunal
vuxenutbildning. Vaxjo kommun har fortsatt kvar huvudmannaskapet
och har uppfoljningsansvar for att kontrollera och f6lja upp
verksamheten. I ansvaret ingdr att sdkerstilla vuxenutbildningens
likvardighet och kvalitet utifran styrdokument for vuxenutbildningen.
Den kvalitetsuppfo6ljning som redovisas i denna skrivelse och i sin helhet
i bilagan Kvalitetsrapport 2022 - utbildningsanordnare Véxjoloftet
vuxenutbildning ar en del av detta ansvar.

Enligt skollagen (2010:800) 20 kap. 2§ ar det 6vergripande malet for
kommunal vuxenutbildning att vuxna ska stddjas och stimuleras i sitt
larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stdllning i arbets- och samhallslivet samt
att framja sin personliga utveckling. Vidare ska vuxenutbildningen enligt
laroplanen formedla kunskaper och stodja eleverna sé att de kan arbeta
och verka i samhallet.

Vuxenutbildningen omfattar:
- Svenska for invandrare (sfi)
- Komvux grundlaggande niva
- Komvux gymnasial niva
- Komvux som séarskild utbildning pa grundlaggande niva
- Komvux som sérskild utbildning pa gymnasial niva

Vaxjo kommun genomfor arligen en kvalitetsuppf6ljning av utbildnings-
anordnare. Kvalitetsuppfoljningen initieras, i enlighet
auktorisationsvillkor 5.6.3, genom att varje av utbildningsanordnare
kalenderarsvis 1dmnar in en kvalitetsrapport till huvudmannen.

Arets kvalitetsuppféljning har ett forindrat upplidgg och innehall jAmfort
med tidigare ar. Det nya upplagget innebar ett tydligare fokus pa det
systematiska kvalitetsarbetet. Uppfoljningen syftar till att sdkerstélla
kvalitet och likvardighet genom ett organisatoriskt larande och genom
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att utgora en del av bdde anordnares och huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete for utveckling av utbildningen. Kvalitetsuppfdljningen
kan sagas innehdlla fyra storre delar:

1. kvalitetsrapportering

2. uppfoljning och kvalitetsdialog i verksamhetsbesok

3. aterforande av uppfoljningens resultat

4. forbattring och utveckling.
I dessa steg ingar dven huvudmannens tillsyn av utbildningsanordnarnas
efterlevnad av lagkrav, forordningar, allméanna rad, auktorisationsvillkor
och avtal samt rutiner och riktlinjer.

I drets kvalitetsuppfoljning har foljande foljts upp hos utbildningsanorna:

- maluppfyllelse (skollag, diskrimineringslag, laroplan, féreskrifter,
allmanna rad)

- resultat (avbrott, betyg, lararbehorighet, synpunkter /klagomal)

- normer, varden och inflytande

- kunskap, utveckling och larande

- systematiskt kvalitetsarbete

- identifierade forbattringsatgarder i syfte att utveckla
utbildningen

Kvalitetsuppfoljningen omfattar aven tillsyn genom:

- uppfdljning av efterlevnad av krav, villkor och riktlinjer

- genomgang av utbildningslokalers lamplighet, tillganglighet och
sdkerhet

- stickprov: rutin fér hantering av synpunkter och klagomal,
schema over andel timmar med lararledd /handledd /larar-
tillganglighet per kurs /program, férteckning 6ver undervisande
larares lararlegitimation och dmnesbehorighet, rutin for
klagomalshantering samt sammanstallning 6ver inkomna
klagomal 2021.

Arets kvalitetsuppféljning inledde rapporteringsperioden den sista
januari 2022. Verksamhetsbesok och kvalitetsdialog genomfoérdes med
samtliga 17 anordnare fran den 2 mars till den 6 april 2022. Under
uppfoljningen genomfordes dven 11 genomgangar av utbildningslokaler i
syfte att granska tillganglighet, lamplighet och sidkerhet.
Utbildningsanordnarna har dven inkommit med underlag for totalt 68
stickprov enligt ovanstdende forteckning.

D& komvux som sarskild utbildningen inte omfattas av auktorisations-
modellen utan bedrivs av huvudmannen omfattas inte denna utbildning
av kvalitetsuppfoljning av utbildningsanordnare. Kvalitetsuppfoljning
och egenkontroll av komvux som sérskild utbildning kommer
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genomforas under hosten 2022 som en del av det interna
kvalitetsarbetet.

Sammanfattning

Resultaten av rets kvalitetsuppfoljning av utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen visar att utbildningen haller en god kvalitet.
Anordnarna har ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete, god
maluppfyllelse samt fungerande arbetssétt och processer inom de
kvalitetsomraden som foljts upp. Vidare visar uppfoljningen att
anordnarna har en god efterlevnad av krav, villkor och riktlinjer.
Kvaliteten i vuxenutbildningen aterspeglas i den positiva utveckling som
betygsresultat och studieavbrott visar.

De utvecklingsomriaden som identifierats i kvalitetsuppfoljningen ar till
stor del kopplat till kompetenshojande insatser och starkt samverkan
mellan huvudman och anordnare samt till det systematiska
kvalitetsarbetet hos bade anordnare och huvudman.

Bedomning

Kvaliteten hos utbildningsanordnarna bedoms i huvudsak vara god inom
vuxenutbildningen i Vaxjo kommun. Beddmningen verifieras av den
kvalitativa uppfoljningen, de kvantitativa resultaten for betygsresultat,
studieavbrott och lararbehorighet, uppfoljningen av klagomal och
incidenter samt efterlevnad av huvudmannens rutiner och riktlinjerna
for utbildningsanordnare.

Utbildningsanordnarna har till 6verviagande del ett valutvecklat
systematiskt kvalitetsarbete vilket dterspeglas i att verksamheterna i
manga delar pa ett systematiskt sitt planerar, genomfor, foljer upp och
utvecklar utbildningen. Av vuxenutbildningens 17 utbildningsanordnare
har sex anordnare efter kvalitetsdialogen begérts komplettera
kvalitetsrapporten for att i hogre utstrackning redovisa hur
verksamheten lever upp till eller vill utveckla sitt arbete for efterlevnad
av Skolverkets allminna rad om systematiskt kvalitetsarbete inom
skolvasendet. Kompletteringarna har bedomts vara tillfredsstallande.
Tillsynsresultaten, av uppféljningen, visar att anordnare arbetar i
enlighet med krav, forordningar och foreskrifter inom de
uppfoljningsomraden som kvalitetsuppfoljningen omfattar.
Huvudmannens uppf6ljning av efterlevnad av auktorisationsvillkor och
avtal samt rutiner och riktlinjer visar dven de pa en god efterlevnad. Ett
mindre antal anordnare har uppmanats att utoka samverkan med
huvudmannen for att starka efterlevnad av de administrativa
riktlinjerna.

Vuxenutbildningen ska stodja de elever som under sin studietid har
behov av att kombinera utbildning och arbete. Flexibilitet ska darfor
alltid efterstravas nir det galler utbildningen. Flexibilitet och
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individanpassning har foljts upp genomgaende i kvalitetsuppfoljningen
och resultaten visar pd att utbildningsanordnarna har ett valutvecklat
arbete fOr extra anpassning, individuell studieplanering och flexibla
upplagg for bland annat studietakt, studieform och satt att lara. Ett
utvecklingsomrdde ar individuellt anpassad studietakt inom vissa
yrkesutbildningar.

I kvalitetsuppfoljningen har foljande utvecklingsomraden identifierats
hos utbildningsanordnarna:

- Starkt tillampning av individanpassad studietakt inom vissa
yrkesprogram.

- Fortsatt utveckling av kompetens kring betyg och bedomning,
sarskilt inom sfi.

- Stark enhetligheten i arbetet med validering.

- Stark rektorernas forutsattningar att leda det pedagogiska
utvecklingsarbetet.

- Stark kunskaper om vad som reglerar vuxenutbildningen hos
anordnare som aven har arbetsmarknadsutbildningar.

I kvalitetsuppfoljningen har fem utvecklingsomraden hos huvudmannen
identifierats som prioriterade. Dessa fem kopplar alla, till
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och 6kad maluppfyllelse av
de nationella och kommunala mélen:

- Utveckla process for klagomal och synpunktshantering,
incidentrapportering och avvikelser for 6kat kundfokus och
starkt organisatoriskt larande.

- Stéark moijligheten for atersokande sfi-elever att validera sina
forkunskaper sa att fler nar sina utbildningsmal

- Stérk egen kontroll, uppfoljning och utveckling av interna och
med anordnare gemensamma processer och rutiner som en del i
det interna systematiska kvalitetsarbetet.

- Stérk vagledning, information och arbetssétt for att fler elever
ska hamna i "ratt" utbildning - fér minskat antal studieavbrott
och for att fler elever ska nd sina utbildningsmal.

Implementering och uppféljning

De utvecklingsomrdden som identifierats i kvalitetsuppfoljningen
inforlivas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och f6ljs upp
efter att forbattringsatgarderna genomforts eller testats. Vidare
inforlivas de utvecklingsomraden som identifierats hos utbildnings-
anordnare i den pdgdende samverkan och dialog som for mellan
anordnare och huvudman samt i kommande kvalitetsuppfoljning och
ovriga planerade uppféljningar, granskningar och kontroller som
genomfors av huvudman under 2022 och 2023.
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Beslutsunderlag

- Kuvalitetsrapport 2022 - utbildningsanordnare Vaxjoloftet

vuxenutbildningen

Beslutet skickas till

For kdnnedom

Avdelningschef arbete och larande
Enhetschef Vaxjoloftet vuxenutbildningen

Kvalitetssamordnare Vaxjoloftet vuxenutbildning

Vaxjo
kommun
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§ 120 Dnr 2018-00133

Beslut om pengnivaer for Véxjoloftet
Vuxenutbildning

Néamnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard faststaller prislistan frdn och med 1 juli
2022 for Vaxjoloftet vuxenutbildningen.

Bakgrund

Vaxjo kommun tillimpar sedan 2017 en auktorisationsmodell inom
vuxenutbildningen med utbildningsanordnare som bedriver kommunal
vuxenutbildning. Vaxjo kommun har fortsatt kvar huvudmannaskapet
och har uppfoljningsansvar for att kontrollera och f6lja upp
verksamheten. Arligen ska en éversyn av ersittningsnivierna ske for att
sakerstélla att utbildningsanordnarna har ekonomiska forutsattningar
for att genomfora vuxenutbildningen utifran skollagens krav och
villkoren i auktorisationen. Infér 6versynen genomfors en
omvarldsbevakning kring kostnadsokningar, konsumentprisindex samt
en jamforelse av andra kommuners ersattningsnivaer till
utbildningsanordnare for att ha ett bra beslutsunderlag. Forslaget att
justera ersidttningsnivaerna grundar sig pa den rddande inflationen samt
att den senaste justeringen av ersdttningsnivaer genomfordes 2017.
Vidare justeras bonusar utifran stravan att hoja incitamentet att arbeta
for ett okat antal elever som gar vidare till arbete inom
utbildningsomrédet efter avslutad sammanhallen yrkesutbildning samt
stravan mot hogre maluppfyllelse av det kommunala riktningsmalet nya
steg mot full sysselsattning.

Sammanfattning

En justering av ersdttningsnivaerna for grundldggande och gymnasiala
kurser inklusive bonus foreslas med en upprakning a 3% utifran
kostnadsokningar, konsumentprisindex och en jamforelse som gjorts
med andra kommunala vuxenutbildningars ersattningsnivaer.

Bedomning

Utifran det ekonomiska laget med den 6kade inflationstakten i
kombination med den omvérldsbevakning som genomforts av andra
kommuners ersattningsnivaer inom vuxenutbildningen foreslas en
upprakning med 3 procent av ersattningsnivderna for grundlaggande
och gymnasiala kurser, sdvil pa plats som distans, enligt tabeller i
beslutsunderlag. Justeringen ar i nivd med konsumentprisindex for 2021.
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Ersattningsnivaerna for dessa kurser har varit desamma sedan 2017 och i
skenet av det forandrade inflationstakten gors beddmningen att en okad
ersattning behovs for bibehallet utbud och god kvalitet i
vuxenutbildningen. Bedomning nar det galler ersiattningsnivaer inom Sfi
ar att de utifran foregdende ars upprakning och justering ej ska justeras
vid denna Oversyn.

Implementering och uppféljning

Implementeringen sker skriftligen och i dialog med samtliga
utbildningsanordnare och berdrda parter. Uppfoljningen sker infor det
andra kvartalet arligen.

Beslutsunderlag
- Prislista 2022-07-01

Beslutet skickas till
For dtgard
Enhetschef och rektor for Vaxjoloftet vuxenutbildning

For kdnnedom
Avdelningschef arbete och larande
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§121 Dnr 2022-00090

Beslut gallande ej verkstdllda beslut kvartal 12022

Néamnden for arbete och valfirds beslut

Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av €j verkstallda beslut enligt SoL och LSS for forsta
kvartalet 2022 och dverlamnar redovisningen till Kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Bakgrund
Namnden ska till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens
revisorer och till kommunfullméktige rapportera beslut om bistand
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkstallts
tre ménader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska
namnden rapportera beslut som inte har verkstallts tre ménader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa nytt
inom tre manader. FOr varje beslut ska namnden ange beslutsdatum,
vilken typ av bistand beslutet géller och kortfattat uppge skalen for
drojsmdlet. Namnden ska dven anmdla nar ndmnden har verkstallt ett
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkstallt och ange datum
for verkstélligheten. Till fullmaktige ska ndimnden ldmna en
statistikrapport 6ver
- hur ménga beslut som inte har verkstillts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa
nytt inom tre manader,
- vilka typer av bistdnd besluten géller,
- hur lang tid som har forflutit frdn dagen for respektive beslut.

Av forarbetena till lagstiftningen framgar att det av redovisningen till
fullmaktige inte ska ga att harleda vilka personer besluten galler. Skal till
varfor besluten inte ar verkstéllda ska heller inte anges, eftersom
redovisningen inte ar avsedd att skapa en diskussion kring enskilda
arenden. Daremot ska det framga hur stor del av de ej verkstéllda
besluten som giller insatser till kvinnor respektive man.

Namnden har 6nskat att det av redovisningen framgér antal beslut dar
den enskilde har tackat nej till erbjudande.

Andrad rapportering till IVO

IVO har reviderad rapportering av ej verkstéllda beslut fran och med ar
2022. I samband med detta har forvaltningen valt att gora en annan
uppstéallning i tabellformat.
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Summering av redovisning av ej verkstillda beslut for kvartal 12022
Antal rapporterade ej verkstéllda beslut: 12
Antal verkstallda beslut: 1
Antal avslutade beslut utan verkstéallighet: 7
Antal beslut som kvarstar: 4

Beslutsunderlag
- Bilaga: ¢j verkstallda beslut kvartal 12022

Beslutet skickas till

For kdnnedom

Kommunfullméaktige
Kommunens revisorer
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§ 122 Dnr 2021-00213

Beslut till Kommunfullméktige om revidering i vard-
och omsorgsavgifter for ar 2022 avseende
socialpsykiatrin

Néamnden for arbete och vilfirds beslut

Namnden for arbete och valfard foreslar Kommunfullméktige att beslut
om revidering av punkt 6, Transport av avliden, kapitel 3 i
"Tillampningsanvisningarna for vard- och omsorgsavgifter i Vaxjo
kommun” Den nya avgifter borjar gélla 1 augusti 2022.

Bakgrund
Kommunfullméaktige beslutade 23 november 2022 om

tillampningsanvisningar for vard- och omsorgsavgifter fran och med
2022-01-01.

Vaxjo kommun har frdn och med 8 februari 2022 ett nytt upphandlat
avtal av transport av avliden fran sarskilt boende /tillfillig placering till
barhus. Enligt tillimpningsanvisningarna fran 2022-01-01 grundar sig
avgiften pa avtalat pris for transporten plus tillagg for
administrationskostnad. Det nya avtalet ger kommunen en forandrad
sjalvkostnad och beloppet justeras fran 695 kronor + moms till 666
kronor + moms.

Beslutsunderlag
- Bilaga 1, revidering kapitel 3 punkt 6 from 220801

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kommunfullméaktige

For kdnnedom
Omsorgsforvaltningen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§123 Dnr 2020-00146

Beslut om verksamhetschef for socialpsykiatrin
enligt § 29 HSL

Néamnden for arbete och vilfirds beslut

Namnden for arbete och valfard beslutar utse befattningen
avdelningschef for avdelning vuxna, till verksamhetschef for
socialpsykiatrin enligt 4 kap § 2 HSL.

Bakgrund

Ansvaret for socialpsykiatrin ligger hos Namnden for arbete och valfard.
Enligt Halso- och sjukvardslagen 4 kap § 2 ska det finnas en
verksamhetschef som svarar for verksamheten.

Forvaltningen foreslar att uppdraget som verksamhetschef tilldelas
avdelningschef for avdelning Vuxna dé socialpsykiatrin till storsta delen
tillhor denna avdelning.

Beslutet skickas till
For dtgard
Avdelningschef for avdelning vuxna

For kdannedom
Enhetschef for socialpsykiatrin
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§124 Dnr 2019-00040

Beslut om skolchef for Namnden for arbete och
valfard

Néamnden for arbete och vilfirds beslut

Namnden for arbete och valfard beslutar utse befattningen
avdelningschef for arbete och larande, avdelningen for fyll
sysselsattning till skolchef for arbete och larande.

Bakgrund

En bestammelse i skollag (2010:800) 2 kap. 8 a § gor gillande att varje
huvudman ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att
se till att samtliga bestammelser i lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som galler for utbildningen f6ljs i huvudmannens
verksamhet inom skolvasendet. I uppdraget ingar att sakerstalla att de
bestammelser som géller for utbildningen ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Om skolchefen upptacker att verksamheten inte lever upp till vissa
forfattningskrav ska denne forsoka atgarda bristerna inom ramen for
sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte racker till for att
atgarda bristerna ar det skolchefens ansvar att informera huvudmannen;
huvudmannens ansvar for att utbildningen inom skolvasendet
genomfors enligt gillande bestdmmelser bestar

Beslutet skickas till

For kdannedom

Avdelningschef for arbete och larande, avdelningen for fyll
sysselsattning

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

36 (45)




Vaxjo
kommun

Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2022-06-22

§125 Dnr 2019-00148

Beslut om andring i delegationsordningen gallande
kurser inom vuxenutbildningen

Néamnden for arbete och vilfirds beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar att

1. tabort delegering av beslutanderatten till avdelningschef for
beslut om vilka nationella kurser som ska ges inom den
kommunala vuxenutbildningen, punkt 15.1.4. i
delegationsordningen.

2. de nationella kurser som ska ges inom grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning ar de kurser som framgar av
upphandlingsunderlaget for auktorisationen - Vaxjoloftet
Vuxenutbildning samt att samtliga nationella kurser ska ges inom
sarskild utbildning for vuxna (larvux).

Justera delegat for punkterna 15.2.1-15.2.4 avseende beslut inom
sarskild utbildning for vuxna (larvux) fran rektor vuxnas larande
till enhetschef /rektor Vaxjoloftet Vuxenutbildning.

Bakgrund

Enligt nAmndens delegationsordning, punkt 15.1.4, ar beslut om vilka
nationella kurser som ska ges delegerat till avdelningschef avdelning
arbete och larande. Ett delegationsbeslut har samma rattsverkan som
ett namndbeslut. En delegat ska alltid noga prova om ett visst arende
faller inom det delegeringsbara omradet. En delegat kan sjalvmant avsta
sin delegation och pé sa satt overlamna till nAmnden att fatta beslut.

Fran verksamheten har behovet av att revidera delegationsordningen
avseende denna punkt, 15.1.4., Iyfts med hanvisning till att beslut om
vilka nationella kurser som ska ges inte kan delegeras, varfor delegering
av beslutanderéatten foreslas tas bort frdn ndmndens
delegationsordning.

Bedomning
Av 2 kap. 9 § forordning (2011:1108) om vuxenutbildning framgar att
huvudmannen beslutar om vilka nationella kurser som ska ges.

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen fir beslutanderitten inte delegeras
nar det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver
till nAmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Forslaget att ta bort delegering av beslutanderétten for beslut om vilka
nationella kurser som ska ges innebar att beslut fattas av naimnden for
arbete och vélfard.

Vaxjo kommun tillimpar sedan 1 juli 2017, efter beslut i Namnden for
arbete och vélfards auktorisation for anordnare av kommunal
vuxenutbildning. Namnden for arbete och valfard beslutar om underlag
for auktorisationsmodellen Vaxjoloftet Vuxenutbildning, i vilket kurser
inom grundlaggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning
framgar.

Inom Larvux Vaxjo erbjuds kurser pa grundlaggande och gymnasial niva.
Namnden foreslds besluta att samtliga nationella kurser ska ges. Delegat
pa beslut om antagning till utbildning ar oférandrat. Titeln pa delegat
foreslas dock justeras i delegationsordningen avseende punkterna
15..2.1-.15.2.4 avseende beslut inom sérskild utbildning fér vuxna (larvux)
fran rektor vuxnas liarande till enhetschef /rektor Vaxjoloftet
Vuxenutbildning.

Forslaget innebéar att nimnden beslutar om vilka kurser som ska ges,
forslaget bedoms inte medféra ndgra ekonomiska konsekvenser da
antagningsprocessen ar ofdrandrad.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
forvaltningssekreterare

For kdannedom
Avdelningschef, avdelning arbete och larande

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 126 Dnr 2022-00020

Information fran Individutskottet 2022

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Individutskottets ordférande Iréne Bladh redogor for ett antal drende.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 132 Dnr 2022-00019
Ovrigt

Néamnden for arbete och vilfirds beslut
Namnden for arbete och valfard noterar foljande:

Bakgrund
Namnden avtackar Ulrika Bostrom, avdelningschef arbete och larande,
som avslutar sin anstéllning 15 augusti.

Ordfoérande Pernilla Tornéus dnskar namnden trevlig midsommar och
skon sommar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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