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Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen upprdatta dokumentation som klargér
vilka riktlinjer och rutiner som verksamheten har fér att
forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier,
samt folja upp och utvardera dessa. Varje enhet ska dven
upprdatta en plan med en oversikt av de atgarder som behdvs
for att forebygga eller férhindra krénkande behandling, och
vilka &tgdrder som avses genomféras under det kommande
Aret; féregdende &rs genomférande av de planerade
Atgdrder ska redogoras for.

Planen méter de krav som stdlls pé& utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

"Alla barn, elever och studerande har rdtt till en trygg och stimulerande miljé fri
fran diskriminering. Skolan ska arbeta framjande och férebyggande for att
motverka diskriminering och undanréja hinder fér allas lika rattigheter och
mdjligheter i verksamheten”

(Diskrimineringsombudsmannen, 2017).

Nolltolerans och forbud mot krdnkande behandling

Det r&der nolltolerans mot krdnkande behandling av barn och elever i
forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn
och elever har rdtt att vara i en verksamhet som ar fri fran krankande
behandling.

| skollagen finns ett uttryckligt férbud for huvudmannen och personalen att
utsatta ett barn eller en elev for kréinkande behandling.

Kéillor: 6 kapitlet 6 och 9-10 8§88 skollagen.

Katedralskolans plan for trygghet och studiero utgér dels den plan mot
kréinkande behandling som kréwvs i skollagen, dels den dokumentation av
aktiva dtgdrder mot diskriminering som krdvs i diskrimineringslagen.
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot
kréinkande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att
s& sker. Som en del av detta har Katedralskolan gjort en kartldggning av
verksamheten och utifrdn denna dragit slutsatser om vilka risker som finns for
krankningar och hur vi ska arbeta fér att féorebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en eller
flera av diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva dtgdrder mot
diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta genomférs det
pd& Katedralskolan 1-5 &terkommande undersdkningar och analys av
verksamheten, utifr@n respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn resultaten
dras slutsatser om vilka risker for diskriminering och hinder mot likabehandling
som finns, samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och framja
likabehandling.

' Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning,
sexuell laggning, dlder.



Samtliga enheter inom Katedralskolan féljer denna plan i arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Respektive rektor
ansvarar for att planen kommuniceras och implementeras inom respektive
skolenhet.

| planen finns utbildningsférvaltningens rutin for anmdalan av krénkande
behandling med som bilaga 1.

Katedralskolan har ca 1400 elever fran &k 1-3 i gymnasiet. Planen for
trygghet och studiero omfattar dessa elever. Skolan har fem enheter med en
ansvarig rektor for vardera.

Katedralskolan 1 (NA) - Fredrik Abrahamsson, rektor
Katedralskolan 2 (ES) - Johan Wingren, rektor
Katedralskolan 3 (SA) - Jonas Edh, rektor

Katedralskolan 4 (EK och IB) - Sophie Svensson Bruschi, rektor
Katedralskolan 5 (HU och IMS) - Marianne Nilsson, rektor

Till varje skolenhet hor ett Elevhdlsoteam som arbetar dtgdrdande,
forebyggande och framjande | elevhdlsoteamen ingér kurator, rektor,
skolskoterska, speciallarare, specialpedagoger samt studie- och
yrkesvagledare. Vid behov finns dven skolldkare och skolpsykolog att
konsultera via Centrala barn och elevhdlsan.

Planen for trygghet och studiero ar framtagen av kuratorer och rektorer i
samverkan med elever och personal p& Katedralskolan. Den omfattar s&val
Aatgdrdande, férebyggande som frdmjande arbete.



Uppfoljning av féregaende ars likabehandlingsplan/plan fér trygghet och
studiero

Foregdende ars planerade atgdrder bestod av:

e Utveckla systematik i arbetet med trygghet och studiero
¢ Kartladggning av framgdngsfaktorer for 6kad trygghet och studiero
e Tydlig plan fér mentorstiderna

Katedralskolan har under det féregdende &ret/dren arbetat med omrddena
ovan och kan konstatera att:

-En tydlig systematik har arbetats fram under laséret och ing&r numera i
planen for trygghet och studiero. Vid sidan av den fullst&dndiga planen har
det dven skapats en version som anvdnds vid presentation for elever och
vé@rdnadshavare.

-Planen for trygghet och studiero ar ett levande dokument som tar hénsyn till
de framgdngsfaktorer som identifierats sdval p& Katedralskolan som i
Skolinspektionens kartldggning. Detta ligger till grund for planering av
mentorstider, tematiska féreldsningar, samt diverse aktiviteter p& program-
och klassnivé.

-Grundstrukturen fér mentorstiderna har omarbetats och tar tydligare hénsyn
till progression mellan &rskurserna. Detta har testats under véren och tagits
emot vdl. | den nya strukturen har det byggts in en storre flexibilitet for
mentorerna att anpassa mentorstiden for den specifika klassen.



Syfte

Att skapa en trygg och framjande Iarmiljo fér alla elever p& Katedralskolan dar
likabehandling och icke-diskriminering genomsyrar skolverksamheten. Fokus ligger
dven pd social hdllbarhet och attitydférandringar for att stérka gemenskapen och

fradmija en positiv kultur.

Kartlaggning och analys

Katedralskolan har analyserat det tidigare arbetet och har dven kartlagt
nuldget genom

e Utbildningsforvaltningens férskole- och skolundersékning 2024
Skolinspektionens skolenkdter 2024
Kartldggning trygghet och studiero pa Katedralskolan vt 2024
Genomgdng av anmdlningar om krankande behandling 2023-2024
Fokusintervjuer: rektor och elevrepresentanter
Samtal med skolans elevskyddsombud

Eleverna pd& Katedralskolan uppger att de trivs och kénner sig trygga i
mycket hog utstrdckning, bdde med andra elever och med personal. Eleverna
uppger att personalen arbetar aktivt med elevernas sdkerhet och att elever
ska respektera varandra.

Krankande behandling

Katedralskolan har analyserat uppgifterna och kan konstatera féljande
brister/risker relaterat till kréinkande behandling.
e En alltfér hog andel av eleverna uppger att de inte vet vem de ska
vanda sig till om de blivit kréinkta eller avstér frén att anmdla
e Personal uppges ha krankt elever
e Under laséret 2023/2024 har det genomforts
o 0 krankningsutredningar p& Katedralskolan 1
o 1 krénkningsutredningar p& Katedralskolan 2
o 2 krénkningsutredningar p& Katedralskolan 3
o 1 krénkningsutredningar p& Katedralskolan 4
o 6 krankningsutredningar p& Katedralskolan 5



93,7% av eleverna pd& Katedralskolan uppger att de inte blivit krankta i

skolan under féregdende 1asdr. Av de som uppgivit att de blivit krédnkta under
las@ret uppger narmare 60% att de krdnkts av andra elever och 23% att de
krankts av personal. Knappt 18% uppger att de blivit krankta av b&de elever

och personal.

Diskriminering och trakasserier

94,4% av eleverna pd Katedralskolan uppger att de inte blivit diskriminerade
och 97,5% att de inte blivit trakasserade i skolan under féregdende 1asér. Av
de som angett sig blivit diskriminerade harleds det till féljande

diskrimineringsgrunder:

Diskriminering kopplat
till

Kartlaggning och analys

Kon

1,2% (12 st)

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

0,5% (5 st)

Religion eller annan
trosuppfattning

0,1% (1 st)

Etnisk tillhérighet

2,2% (22 st)

Sexuell ldggning

0,2% (2 st)

Alder

0,4% (4 st)

Funktionsnedsdattning

0,9% (9 st)




Ordningsregler

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthdlla en trygg skolmiljo.

Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler.

Ordningsregler fér de fem skolenheterna vid Katedralskolan i Vaxjo.

Elever och personal vid Katedralskolan 1-5 skall:

respektera alla

tillsammans svara fér en god arbetsmiljo

ansvara for lokaler och utrustning

respektera skolans angivna tider

respektera och folja skolans drogpolicy

Mobiltelefoner forvaras ljudiost eller i flygplanslidge, endast i mobilldda
eller i elevens vaska under lektionstid, om inte IGraren anser att den
behdver anvdandas i undervisningssyfte

Skolans lokaler kan i férebyggande syfte och p& skolledningens initiativ
genomsokas av polis med narkotikahund. Genomsdkning sker efter
skoltid nar det inte finns ndgra elever p& skolan.



Plan och atgarder

Katedralskolan har utifrdn kartldggningen och analysen bestamt att fokusera
p& nedan omrdden.

Malsattning

Samtliga elever p& Katedralskolan ska uppge att de trivs
och kd&nner sig trygga i skolan. P& Katedralskolan ska det
rdda nolltolerans for béde elever och personal nér det
gdller krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Om det andd intraffar ska det anmdlas, foljas
upp och hanteras skyndsamt frén personalens sida.

Nulage

Trots att de flesta elever uppger att de trivs och ar trygga i
skolan, s& finns det ett antal elever som inte gor det.

Atgéarder

Tillse att introduktionsarbetet i augusti for nya elever
genomfors enligt plan.

Plan och atgdarder

Schemalagd mentorstid ca 40-60 min/vecka.
o Gruppstarkande aktiviteter — mentorer har
tillgéng till forslag i Mentorspdrmen i Teams.
o Relationsbyggande - individuella samtal och
diskussioner.
o Informationskanal - klassbok, agenda och
Classroom.
o Tydliggérande av ordningsregler
e Uppstartsdagar &r 1 — detaljerat program finns i
uppstartshafte i TEAMs. Uppstartsdagarna omfattar
bl.a.
o Rundvandring pé& skolan.
o Vdalkomstsamtal
o “Lara kdnna”- aktiviteter
o Aktiv elevkdr och idrottsférening som ordnar
aktiviteter som stdrker sammanhdlliningen pd skolan.
e Temaveckor
o Halsovecka med aktiviteter och férelasningar
kopplade till temat.
o Karleksvecka med aktiviteter och féreldsningar
kopplade till temat.
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e Elevhalsan
o Gruppsamtal (kurator)
o Halsosamtal &kl (skolskdterska)
e Klassrdd
o Demokratiskt forum dar eleverna har majlighet
att pdverka sin skolsituation.
o Fokusintervjuer dar det eleverna diskuterat pd&
klassrdden bemdots och diskuteras med
skolledningen - rektor/klassrepresentanter.

Tidplan

Laséret 2024-2025

Ansvarig

Rektorer

Diskriminering och krankningar

Malséattning | Alla elever ska kdnna till vem de kan vénda sig till vid
kréinkning eller diskriminering

Nulage Det ar en hdég andel av eleverna uppger att de inte vet vem
de ska vanda sig till om de blivit kréinkta eller som avstér
frdn att anmdla.

Atgéarder Genom att alla elever tar del av presentationen "Trygghet
och studiero p& Katedralskolan” vid mentorstid i bérjan av
|asd&ret och sedan dterkommande pdminns under IGsdret.
Information pd& infoskdrmarna.

Tidplan Lasdret 2024-2025

Ansvarig

Mentor/rektor

1




Kartldggning av forekomst av diskriminering och trakasserier

Malsattning

Kartladgga férekomst av diskriminering och trakasserier p&
Katedralskolan.

Nulage Kartladggning genomférd under vt 2024 och férnyad
kartldggning och analys kommer att ske under vt 2025

Atgérder Enkat skickas ut till samtliga elever p& skolan

Tidplan Varterminen 2025

Ansvarig Rektor
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Arshjul trygghet och studiero 24/25

AUG

SEP

OKT

APR

Nyval mentorsrepresentanter fér Trygghet- och studierogruppen (2 &r)
en representant per program

Katedralskolans plan for trygghet och studiero presenteras for
personalen (Uppstartsdagarna)

Katedralskolans plan for trygghet och studiero presenteras for
eleverna p& mentorstid (&k1, &k2, &k3) (andra eller tredje skolveckan)

Katedralskolans plan for trygghet och studiero presenteras for
vardnadshavare pd& féréldraméste (&k1) (v. 37-38)

M&te och uppféljning av skolstarten med fokus p& nérvaro. (v. 40-41)
P& mdtet: Hela elevhdlsan, rektorer och mentorsrepresentanter (en
fr&n varje program)

Fokusintervjuer rektor/klassrepresentanter (v. 45-48)
Aterkoppling frén fokusintervjuer till eleverna p& mentorstid
Mentorsmote - mentorer Ak 1

Utbildningsférvaltningens férskole- och skolundersékning genomférs (v.
10-11)

Enkéit for Trygghet och studiero genomférs (v. 10-11)

Skolans ordningsregler diskuteras p& klassréd - infér revidering av
dessa (v. 12-13)

Analys av resultat frdn Utbildningsférvaltningens forskole- och
skolundersékning samt enkét fér Trygghet och studiero (v. 14-15)
Ansvariga: Rektor och EHT
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o Enkatresultaten presenteras pd respektive enhetsméte/program for
genomgdng och vidare analys. (v.16-17)

e Fokusintervjuer rektor/klassrepresentanter (v. 15-16)

. ,&terkoppling frédn fokusintervjuer till eleverna p& mentorstid

e Genomgdng och revidering av Katedralskolans plan for trygghet och
studiero och skolans ordningsregler
Ansvariga: Trygghet- och studierogruppen (rektor,
mentorsrepresentanter och representanter fr&n EHT) (v. 21-22)
e Analys genomférs av inkommande krankningsanmdlningar
Ansvariga: Rektor och EHT
JUN

¢ Analys av nuvarande d&rs mentorstidsplanering och skapande av ny
mentorstidsplanering fér kommande I&sér (v. 22-23)
Ansvariga: Rektor, mentorsrepresentanter och EHT
e Faststdllande av datum i kommande ars &rshjul.
Ansvariga: Rektorerna

Delaktighet i arbetet med trygghet och studiero

Eleverna vid Katedralskolan har medverkat i arbetet med att ta fram planen
for trygghet och studiero genom att delta i fokusintervjuer med rektor och
elevrepresentanter och dar kunna péverka vilka atgdarder som ska goéras
under dret, samt genom att vid klassrdd lyfta frdgor kring trygghet och
studiero. Skolans elevskyddsombud har bjudits in for samtal och fatt méjlighet
att p&verka arbetet med planen.

Vardnadshavarna vid Katedralskolan tar del av planen fér trygghet och
studiero vid vdrdnadshavarméte hostterminen i &rskurs 1.

Eleverna pd Katedralskolan tar del av planen for trygghet och studiero vid
varje lasarsstart.
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Vad som hé&nder nar nagon blivit krankt

Personal som f&r kdnnedom om att en elev kan antas ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmdla
detta till rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
anmdlda kréankningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som
skdaligen kan kravas for att férhindra krénkande behandling i framtiden.

Att anmadla krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller elev behdver inte sjdlv anmdla till
huvudmannen, eller rektor, utan det récker att beratta att du som elev eller
ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i personalen som du kénner
dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen féar
informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar
det bra.

Du som vardnadshavare eller elev har mdjlighet att f& ta del av den
dokumentation som upprdttas i samband med utredningen och uppféljningen.
Det spelar inte ndgon roll vem du pratar med om att f& ta del av
handlingarna, eftersom alla som arbetar inom utbildningsférvaltningen har
ansvar att sjclva eller med hjdlp frdn en kollega I&mna ut handlingarna till
dig.
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Bilaga A: Rutin for anmdlan, utredning, vidtagande av atgdrder och
uppfoéljning av krédnkande behandling

Nar personal far kdnnedom om att en hdndelse intraffat dér en elev anses
ha upplevt sig vara krankt ska personal anmdla detta till rektor via DF
Respons

Logga in till DF Respons:

1. Via login.vaxjo.se
2. Direkt via dfrespons.vaxjo.se

Krankande behandling

i= Arenden || + Nytt drende

Om hdndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdlan ocks& upprdattas
i STELLA. Anmdlningar i STELLA hanteras separat och ersdtter inte anmdlan om
kréinkande behandling.

Utbildning for personal

| Utbildningsportalen finns utbildningar fér Elevhélsa och Utredare (&vrig
personal).
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https://login.vaxjo.se/
https://dfrespons.vaxjo.se/
https://vxo.sharepoint.com/sites/Utbildningsportalen/SitePages/DFResponsf%C3%B6relevh%C3%A4lsa.aspx
https://vxo.sharepoint.com/sites/Utbildningsportalen/SitePages/DFResponsf%C3%B6rutredare.aspx

Bilaga B: Véxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra
varderingar som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna
paverkar vart sdtt att vara och hjalper oss att leverera en god kommunal service
och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljo. Det bidrar till ett
hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar
viktigare an den andra. De gdller béde i relation till vé&r omgivning och till varandra
som kollegor. Det vill séiga att vi har samma férhéliningssdatt internt som externt.

e Vi moter alla med respekt

e Vikan jobbet

e Vi gor verksamheten battre
e Vi skapar en héllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berdattar den for oss
vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och mdérks den dag vi alla lever efter samma
vardegrund. Kommer man utifr@n férstdr man hur det ar hér — och det ar bra. Det
skapar tydlighet och trygghet.

Vi moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika vérde med olika behov
och forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forst& varandra. Vi ser mgjligheten
i varje mote. VAr dialog ar saklig och éppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till
vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras
ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér hdller vi vad vi lovar. Detta skapar
trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda p& vad som férvantas av oss och genomfoér jobbet pd basta
satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvsténdigt ny kunskap. Vi reflekterar éver vad vi gér
och pratar med omgivningen for att sténdigt utvecklas i var roll. Detta goér oss
professionella. Vi samarbetar for dé& blir vi battre.

Vi gor verksamheten battre

Vii Véxj6 kommunkoncern férbdttrar verksamheten med utgdngspunkt i behoven hos
de vi ar till for. Fér att vi ska bli battre satter vi utmanande mél som vi féljer upp. D&
Okar vardet p& var service over tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pd omvarlden. Vi
delar med oss av information och idéer. S& gor vi alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
|&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag
spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de l&ngsiktiga
féréndringar som kréwvs. Vi ér goda férebilder och skapar ett samhdlle for alla,
samtidigt som vi hushdllar med vara resurser.
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