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Plats och tid Kommunhuset, Växjösalen 14:00-16:08.  

Beslutande  
Ledamöter 

 
Ida Eriksson (M), ordförande 
Torgny Klasson (L), 1:e vice ordförande 
Martina Forsberg (S), 2:e vice ordförande 
Ingrid Stålne (M) 
Sigvard Jakopsson (M) 
Tina Sturesson (C) 
Åsa Björkman (KD) 
Magnus Folcker (MP) 
Hugo Hermansson (S) 
Tajma Sisic (S) 
Romeo Pettersson (SD 

Tjänstgörande 
ersättare 

Thomas Nordahl (M) 
Marianne Nordin (S)  
Sören Strömberg (S)  
Pernilla Ramström (V)  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Emma Falkbacken (M), §§ 118–124  
Annika Schilling (L) 
Benjamin Stynsberg (M), §§ 118–124  
Mimmi Rito (C) 
Pernilla Bodin (MP) 
Jane Lundh (S) 
Martin Landelius (SD) 

 
Tjänstepersoner 

 
Anders Elingfors, förvaltningschef 
Carl O Mattsson, verksamhetscontroller 
Henrik Ahlin, avdelningschef 
Malin Olsson-Engelin, enhetschef  
Sofie Saläng, förvaltningssekreterare  
Therese Eklund, enhetschef, §§ 118–122  
 

 
Övriga 

 
Anne-Lie Nilsson, Lärarförbundet, §§ 118–136  
 

 
Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter. 
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Sekreterare Sofie Saläng, förvaltningssekreterare  

Ordförande Ida Eriksson (M) 

Justerare Martina Forsberg (S) 

Justerade paragrafer §§ 118–137  

Ajournering 14:03-14:04, 15:16-15:29 

Anmärkning  
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Förteckning över utbildningsnämndens ärenden 
 
§ 118 Beslut: Val av sekreterare 
§ 119 Beslut: Fastställande av dagordning  
§ 120 Allmänhetens frågestund  
§ 121 Information: Fastighetsaktuellt  
§ 122 Information verksamhet: Förvaltningsaktuellt  
§ 123 Information: Förvaltningskontoret  
§ 124 Information: Intern kontroll  
§ 125 Beslut: Delårsrapport augusti 2022  
§ 126 Beslut: Medborgarförslag, Program för hemmasittande 
elever 
§ 127 Beslut: Extra satsning inom ram på kläder till förskolans 
personal 2022  
§ 128 Beslut: Extra satsning av balansförda medel inom ram hösten 
2022 och helår 2023  
§ 129 Beslut: Kommunens revisorer, Uppföljning av granskning av 
kommunstyrelsens och berörda nämnders förebyggande arbete 
mot våldsbejakande extremism  
§ 130 Beslut: Remiss gällande SOU 2022:34 I mål – vägar vidare för 
att fler unga ska nå målen med sin gymnasieutbildning 
§ 131 Beslut: Delegationsordning, Revidering september 2022  
§ 132 Information: Rapportering av budgetuppdrag  
§ 133 Information: Handlingar för kännedom, september 2022  
§ 134 Information: Rapportering av delegationsbeslut, september 
2022  
§ 135 Information: Utbildningsnämndens ledamöter  
§ 136 Övriga frågor  
§ 137 Information verksamhet: Elevärenden, september 2022   
 
 
  



 Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 
2022-09-07 

 

 

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   4 (34) 

 

§ 118     DNR UTBN 17286 
 
 

Beslut: Val av justerare 
Utbildningsnämndens beslut 
Martina Forsberg (S) väljs till justerare. 
 

Bakgrund 
Justerare kallas den som godkänner ett mötesprotokoll. Hen 
kontrollerar att det står samma sak i protokollet som det som 
bestämdes på mötet.      
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§ 119     DNR UTBN 17287 
 
 

Beslutsärende: Fastställande av dagordning  
Utbildningsnämndens beslut 
Dagordningen fastslås. 
 

Bakgrund 
Dagordning bestämmer vilka ärenden det kommer beslutas om.  
 

Beslutsunderlag 
Kallelse  
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§ 120    DNR UTBN 222 
 
 

Allmänhetens frågestund  
Utbildningsnämndens beslut 
Ordförande ajournerar sammanträdet för allmänhetens frågestund. 
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§ 121     DNR UTBN 29145  
 
 

Information: Fastighetsaktuellt  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Therese Eklund, enhetschef, informerar om lokaler i Öjaby, Räppe, 
Bergsnäs samt Bredvik. Det är inga större lokalprojekt på gång i 
området. Dock har en undersökning visat att tre av fyra avdelningar på 
Öjaby förskola berörs av lukt på grund av rötskadebehandlat trä i 
konstruktionen. Åtgärder som har vidtagits är ventilation dygnet runt 
samt utökad städning. Bedömningen är att verksamheterna kan vara 
kvar i lokalerna. Vidingehem utreder nu frågan vidare och kommer 
lämna rekommendationer på åtgärder. Information till personal har gått 
ut innan och efter sommaren. Även vårdnadshavare har fått information.  
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§ 122    DNR UTBN 5899 
 
 

Information verksamhet: Förvaltningsaktuellt  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Anders Elingfors, förvaltningschef, informerar om följande:  

• Sommarens verksamheter har flutit på bra. På grund av nya krav 
på bland annat utökad studietid och utökad lovskola behöver 
rutiner ses över inför nästa års sommarskola. Höga temperaturer 
i vissa lokaler behöver även följas upp.  

• Skola24 som verktyg för frånvaroanmälan inom grundskolan och 
gymnasiet har fungerat väl under uppstarten. Fritidshemmen 
börjar använda verktyget v.45.  

• Förändringar i fördelning av mottagande av flyktingar från 
Ukraina i Växjö kommun har medfört omflyttningar och 
inflyttningar för barn och elever i kommunen.  

• Flytten av vaktmästeriet till VÖFAB har tagits gott emot. 
Uppföljning ska göras.  

• Skolinspektionen kommer göra dels riktade tillsyner, dels 
kvalitetsgranskningar på ett antal skolor i höst.  

• Cosafe, en app som möjliggör kommunikation vid kritiska 
händelser, har lanserats på skolorna.  
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§ 123     DNR UTBN 31067 
 
 

Information: Förvaltningskontoret   
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Henrik Ahlin, avdelningschef, informerar om förvaltningskontoret enligt 
följande:  

• Förvaltningskontorets syfte: Stödja nämnden i 
huvudmannauppdraget, stödja förvaltningschefen i dennes 
uppdrag, implementering samt arbeta stödjande och stöttande 
gentemot rektor 

• Fokus på ökad måluppfyllelse, ökad likvärdighet och effektiv 
styrning samt hur detta ska uppnås  

• Organisation: Central barn- och elevadministration, Uppföljning 
och analys, Nämndstöd och förvaltningsledningsstöd, 
Digitaliseringsenheten, Utvecklingsenheten 

• Pågående förändringar: Renodling av tjänster 
(utbildningsförvaltningens omorganisation), 
vaktmästarorganisering, elevdatorer hanteras av 1-IT.  

• Uppdrag från politiken 
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§ 124     DNR UTBN 31068 
 
 

Information: Intern kontroll   
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Malin Olsson-Engelin, enhetschef, informerar inför kommande revision 
av utbildningsnämndens interna kontroll. Utbildningsnämnden ansvarar 
för att den interna kontrollen genomförs samt att resultatet av 
uppföljningen ska rapporteras till kommunstyrelsen minst en gång per 
år. Den interna kontrollen är ett verktyg för att säkra och utveckla 
verksamheternas kvalitet samt ett lagkrav enligt kommunallagen. 
Arbetet med intern kontroll görs i följande steg: Planering, beslut, 
granskning och åtgärder samt uppföljning.  
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§ 125   DNR UTBN 2022–00911 
 
 

Beslut: Delårsrapport augusti 2022  
Utbildningsnämndens beslut 
Nämnden antar delårsrapport med ekonomiskt utfall till och med 
augusti 2022. 
 

Bakgrund 
Anders Elingfors, förvaltningschef, redogör för innehållet i 
utbildningsnämndens delårsrapport. 
 
Varje nämnd ska lämna en delårsrapport till 
kommunledningsförvaltningen. Delårsrapporten avser 1 januari till och 
med den 31 augusti samt en prognos för helåret. Rapporterna ska ha 
behandlats av nämnderna innan kommunens årsrapport behandlas av 
kommunstyrelsen. 
 
Rapporteringen ska ske med resultat och analyser av 
kommunfullmäktiges och nämndens mål, uppdrag och nyckeltal. 
 

Beslutsunderlag 
Delårsrapport 2022  
Tjänsteskrivelse  
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§ 126    DNR UTBN 2022–00510 
 
 

Beslut: Medborgarförslag, program för hemmasittande 
elever   
Utbildningsnämndens beslut 
Utbildningsnämnden besvarar medborgarförslaget enligt nedanstående 
yttrande. 
 

Bakgrund 
Eva Johanna Paulin har den 14 maj 2022 skickat in ett medborgarförslag 
om att Växjö kommun borde upprätta ett program för hemmasittande 
elever. Kommunfullmäktige har i § 124/2022 lämnat över beslutsrätten 
till utbildningsnämnden. Förslagsställaren beskriver att det är ett stort 
lidande för den unge själv och för familjen runtomkring att ungdomen 
inte går i skolan. Om inget görs för att få ungdomen till skolan leder 
situationen ofta till arbetslöshet och utanförskap varför det finns många 
goda skäl till att sätta in tidiga resurser. Medborgaren beskriver att flera 
andra kommuner i landet har olika stöd eller program, och lyfter t.ex. 
Alvesta som ett exempel där man har ett s.k. stöd-team som sätts in och 
agerar omedelbart. Medborgaren föreslår därför att Växjö kommun 
omgående upprättar ett program för hemmasittande elever.  
 
Yttrande  
Växjö kommun bedriver idag ett aktivt arbete för att främja närvaro och 
förebygga frånvaro. Elever fångas upp tidigt, insatser initieras och 
genomförs, och systemstöd för frånvarorapportering finns. Utöver detta 
pågår ett utvecklingsarbete under 2022 – 2023 som syftar till att ta fram 
ett systematiskt arbetssätt för att främja närvaro samt tidigt upptäcka, 
förebygga och åtgärda frånvaro. Arbetet ska resultera i en riktlinje 
tillsammans med stödmaterial och utbildningsinsatser. Arbetet 
utvecklas utifrån forskning och beprövad erfarenhet. Från och med 2024 
övergår arbetet i driftsansvar.  
 
Pågående arbete  
Skolorna i Växjö kommun har ett aktivt arbete för att främja närvaro och 
förebygga frånvaro. Elever med begynnande frånvaro fångas upp via 
frånvarorapporteringen och skolan initierar insatser för att öka elevens 
närvaro. Samtal med elev och vårdnadshavare är inledande insats för att 
klargöra orsak till frånvaro och lämpliga fortsatta insatser för att 
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motverka ökad frånvaro och främja elevens återgång till undervisning. 
Skolan har systemstöd för att rapportera frånvaro, Skola24. Systemet är 
nytt och utveckling av ytterligare moduler som stödjer arbetet är under 
framtagande. Skolorna arbetar aktivt med att skapa tillgängliga 
lärmiljöer utifrån ett fysiskt, socialt och pedagogiskt perspektiv i 
enlighet med den satsning utbildningsnämnden gjort på detta. 
Tillgängliga lärmiljöer är en viktig faktor i det främjande arbetet. I de 
äldre åldrarna samverkar våra skolsocionomer med enhetens elevhälsa. 
De och andra resurser från skolan såsom lärare, annan pedagogisk- och 
elevhälsopersonal, involveras när frånvaro uppstår. Stödet kan t.ex. 
bestå av anpassningar, särskilt stöd, stödsamtal och samverkan med 
hemmet samt andra myndigheter. Skolsocionomerna fungerar som en 
länk till socialtjänstens insatser. 
 
Utvecklingsarbete  
Arbetet för hur man ska kunna stötta och hjälpa elever som har 
skolfrånvaro, såväl begynnande som problematisk frånvaro, är under 
utveckling. Utvecklingsarbetet fokuserar på insatser som främjar 
närvaro samt insatser som förebygger och åtgärdar frånvaro i 
samverkan med förvaltningar, Region Kronoberg och andra viktiga 
aktörer i Växjö kommun. Sedan januari 2022 finns en närvarostrateg 
anställd vid utbildningsförvaltningen som har i uppdrag att utveckla 
detta arbetsområde. Arbetet drivs i projektform under 2022 - 2023 och 
övergår från och med 2024 i driftsansvar. En projektgrupp är tillsatt med 
tjänstepersoner från utbildningsförvaltningen och förvaltningen för 
arbete och välfärd. Projektgruppen består av verksamhetscontroller vid 
utbildningsförvaltningen, enhetschef för centrala barn- och elevhälsan, 
närvarostrateg, enhetschef för områdesbaserat arbete samt en 
skolsocionom från förvaltningen för arbete och välfärd. Projektgruppen 
leds av närvarostrateg och enhetschef för centrala barn- och elevhälsan 
tillsammans. I processgruppen ingår chefer från de båda förvaltningarna 
samt gruppen för Tidiga Samordnade Insatser. 
Projektet ska resultera i en ny riktlinje med vägledande metodstöd, ett 
likvärdigt arbetssätt på våra enheter för att öka skolnärvaron och 
minska frånvaron, samt en ökad kunskap om närvaron/frånvarons 
betydelse för våra elever. Tillsammans innebär detta ett utvecklat 
systematiskt arbetssätt för att främja närvaro, tidigt upptäcka frånvaro 
och sätta in rätt åtgärder för att minska risken att frånvaron blir 
omfattande, problematisk eller bestående. 
 
Stödteam, tidiga samordnade insatser med mera  
Det finns få nationella utvärderingar av närvaroteam/stödteam som 
visar att ett sådant team har god effekt på skolnärvaron. Då det inte 
finns en mall för hur kommunerna ska arbeta med problematik av sådant 
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här slag så är det upp till varje kommun att skapa sitt eget arbete. Växjö 
kommun utvecklar just nu sitt arbete med detta utifrån forskning och 
beprövad erfarenhet. I Växjö kommun pågår det även en satsning kring 
tidiga samordnade insatser för att kunna samverka så tidigt som möjligt 
för de elever som har detta behov. Växjö kommun arbetar för att tidigt 
kunna upptäcka elever som är i behov av anpassningar och stöd kring 
deras hälsa och skolgång.  
 
Bedömning  
Medborgarförslaget om att upprätta en handlingsplan för 
hemmasittande elever ligger i linje med det uppdrag 
utbildningsförvaltningen har inom arbetsområdet idag. Det 
utvecklingsarbetet tar ett helhetsgrepp kring insatser som både främjar 
närvaro samt förebygger och åtgärdar frånvaro. Arbetet utvecklas 
utifrån forskning och beprövad erfarenhet 
 

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag  
Ordförandeskrivelse  
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
verksamhetschef resurscentrum 
 
För kännedom 
förslagsställaren 
kommunfullmäktiges diarium 
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§ 127    DNR UTBN 2022–00938  
 
 

Beslut: Extra satsning inom ram på kläder till 
förskolans personal 2022   
Utbildningsnämndens beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att genomföra ett inköp avseende kläder 
till all personal i förskolan på 1,5 mkr. Inköpen ska finansieras med medel 
ifrån förskolans överskott i budget. 
 

Bakgrund 
I en nyutkommen artikel i Förskoletidningen, som läses av alla förskolor 
i hela Sverige, finns en artikel som sticker ut. Den handlar om förskolan 
Äventyret i Växjö och deras fina arbete som bygger på att de till stora 
delar bedriver sin förskoleverksamhet utomhus. Gröna tråden ger 
sammanhang - Praktisk Pedagogik (forskoletidningen.se) 
 
Att skapa en likvärdig förskola handlar i mångt och mycket om att skapa 
förutsättningar för vår personal att arbeta utifrån läroplanen och 
därmed erbjuda alla barn en förskola med hög kvalité och med en 
variation av lärmiljöer oavsett vilken förskola du går på. 
 
För de extra medel vi nu har att tillgå i förskolan så är det en självklar 
och tämligen enkel insats att förse all personal i våra förskolor med 
arbetskläder så att de precis som förskolan Äventyret kan se 
utomhuspedagogiken som en naturlig grön tråd i sitt dagliga 
pedagogiska arbete. 
 
Lärmiljöerna som finns runt omkring våra förskolor - på förskolornas 
gårdar likväl som i våra närmiljöer - ska ses och kunna nyttjas som det 
extra läranderum det faktiskt är. 
 
Bakgrunden till att vi gör den här satsningen just nu utgår ifrån det 
övergripande arbetet kring förskolan vi satte i gång med vid årsskiftet. 
Den nya organisationen ställer krav på hur vi med övergripande ansvar 
ser möjligheter genom att uppmärksamma personalen och koppla det 
till det vi vill åstadkomma tillsammans. 
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Många insatser som nu är påbörjade handlar om att förstärka och 
tydliggöra förskolans uppdrag, vara en attraktiv arbetsgivare och 
utveckla förskolor från bra till bäst. 
 
Vi vill att vår verksamhet ska vara och uppfattas som pålitliga, kunniga, 
trovärdiga och omtänksamma både jämte barn och föräldrar men också i 
relationen mellan våra olika professioner. 
Så skapar och bygger vi tillit. Så skapar och bygger vi förskolor. 
 
Implementering och uppföljning 
Verksamhetschef för förskolan verkställer beslutet och ansvarar för att 
genomföra inköpet i enlighet med kommunens bestämmelser. 

Yrkanden 
Hugo Hermansson (S), med instämmande från Sigvard Jakopsson (M), 
Magnus Folcker (MP), Romeo Pettersson (SD), Torgny Klasson (L), Åsa 
Björkman (KD) och Tina Sturesson (C), yrkar bifall till förslag till beslut.  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef 
Kommunikationsavdelningen på kommunledningsförvaltningen 
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§ 128   DNR UTBN 2022–00935 
 
 

Beslut: Extra satsning av balansförda medel inom ram 
hösten 2022 och helår 2023  
Utbildningsnämndens beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att för hösten 2022 och helår 2023 avsätta 
ytterligare medel från balansförda medel till etableringsinsatser för 
nyanlända personer genom att avsätta 9 000 000 kr till:  

• En riktad satsning på svenska som andraspråk och andra insatser 
till elever i grundskolan. Satsningen genomförs genom en 
satsning via att tillföra medel till den socioekonomiska 
fördelningen på grundskolan – 8 000 000kr  

• En satsning på att starta en öppen förskola i centrala Växjö– 500 
000kr  

• En riktad kommunikationsinsats för att nå ut och beskriva 
förskolans uppdrag där vi dessutom har ett lagkrav riktat till oss 
som huvudman med start sommaren 2023 kring uppsökande 
verksamhet – 500 000kr  

 

Bakgrund 
Satsningen görs för att ge fler elever möjlighet att nå kunskapskraven i 
skolan och då särskilt elever som tillhör målgruppen.  Betydelsen av en 
förstärkt svenska som andraspråk satsningen ligger helt i linje med det 
vi ser i våra kvalitetsuppföljningar och i behov från vi fått in från 
skolorna. 
 
För perioden 2022 och 2023 har utbildningsnämnden tillgängliga 
balansförda medel att nyttja utöver tilldelad ram. Bakgrunden ligger i 
det beslut som kommunstyrelsen fattat den 2021-09-14 (Dnr 2021-
00283) om att tidsramen för schablonersättningen för etablerings-
insatser för nyanlända personer för ankomståret 2019 och 2020 ändras 
till att nyttjas senast år 2023. Beslutet gäller alla berörda nämnder. 20 
miljoner av dessa balansförda medel är ej fördelade till specifika 
satsningar och förvaltningschefen har fått i uppdrag att ta fram förslag 
på tillfälliga satsningar inom ramen för vad dessa medel ämnas nyttjas 
till. Förvaltningschefen återkommer med ytterligare förslag om hur 
nyttja kvarstående balansförda medel under andra kvartalet 2023. 
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Yrkanden 
Romeo Pettersson (SD), med instämmande från Åsa Björkman (KD), 
yrkar bifall till förslag till beslut.  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef 
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§ 129   DNR UTBN 2022–00620 
 
 

Beslut: Kommunens revisorer, uppföljning på 
granskning av kommunstyrelsens och berörda 
nämnders förebyggande arbete mot våldsbejakande 
extremism   
Utbildningsnämndens beslut 
Utbildningsnämnden lämnar nedanstående yttrande till kommunens 
revisorer om uppföljningen av granskningen av kommunstyrelsens och 
berörda nämnders förebyggande arbete mot våldsbejakande extremism. 
 
Bakgrund  
Kommunens revisorer önskar yttrande från utbildningsnämnden  
gällande uppföljningen av det förebyggande arbetet mot våldsbejakande  
extremism, senast 19 september.  
Kommunens revisorer har låtit genomföra uppföljning av granskningen  
om det förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism som  
genomfördes 2019. I uppföljningen har det undersökts om tillräckliga  
åtgärder genomförts med anledning av de rekommendationer som  
lämnats i revisionsrapporten samt det svar som nämnden/styrelsen  
avgett. Bedömningen görs att de rekommendationer som revisorerna  
lämnade 2019 inte har följts. Detta då de utvecklingsområden som  
identifierades i granskningen ännu inte har åtgärdats, något som  
revisorerna ser mycket allvarligt på. Kommunens revisorer ställer sig  
bakom bedömningarna i uppföljningen och önskar svar på dessa, bland  
annat med uppgifter om vidtagna eller planerade åtgärder.  
 
Sammanfattning  
Efter den granskning som genomfördes år 2019 gjordes bedömningen  
att kommunstyrelsen, utbildningsnämnden samt nämnden för arbete  
och välfärd inte helt bedrev ett ändamålsenligt arbete för att förhindra  
våldsbejakande extremism. Mot bakgrund av granskningen gavs följande  
rekommendationer:  

• Att kommunstyrelsen och berörda nämnder tillser att det finns  
konkretiserade mål rörande det förebyggande arbetet mot  
våldsbejakande extremism. 

• Att ansvarsfördelningen i det förebyggande arbetet mot  
våldsbejakande extremism dokumenteras, både från  
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kommunstyrelsens sida men även från nämndernas sida.  
• Att kommunstyrelsen i samverkan med nämnderna tar fram en  

rutin för att identifiera våldsbejakande extremism.  
• Att kommunstyrelsen och nämnderna årligen, förslagsvis i  

samband med årsredovisning, sammanställer en lista över  
genomförda aktiviteter och insatser kopplade till att förebygga  
våldsbejakande extremism  

• Att kommunstyrelsen följer upp och reviderar handlingsplanen  
• Att det genomförs kontinuerliga och dokumenterade  

uppföljningar avseende de samverkansformer som finns.  
 
Av utbildningsnämnden framgår det av granskningen att nämnden inte  
kommer att ta fram några konkreta mål kopplade till våldsbejakande  
extremism då detta arbete ingår i grunduppdraget i skolan och det  
arbete som görs i den ordinarie verksamheten. Det framgår att nämnden  
årligen följer upp hur vårdnadshavare och elever uppfattar tryggheten i  
förskola, skola och fritidshem. Vidare finns det rutiner för hur  
förvaltningens säkerhetsutvecklare samverkar med säkerhetschefen och  
samordnaren för våldsbejakande extremism. Det framgår att  
förvaltningen tillsammans med arbete och välfärd och polismyndigheten  
arbetat fram ett material för agerande vid misstanke om våldsbejakande  
extremism vilket tilldelats alla chefer i förvaltningen.  
 
Yttrande  
Som framgår av revisorernas uppföljning, framförde nämnden 2019 att  
det inte kommer att ta fram några konkreta mål kopplade till  
våldsbejakande extremism då detta arbete ingår i grunduppdraget i  
skolan och det arbete som görs i den ordinarie verksamheten.  
Utbildningsförvaltningen tog fram en handlingsplan för  
polisanmälningar som innefattar ett kapitel om våldsbejakande  
extremism. Där tar man upp vikten av att samverka med socialtjänst och  
polis. Det finns också ett flödesschema som efter ett flertal frågor  
resultera i en åtgärd. Det är hjälpmedel för att veta hur man ska agera.  
Det har skapats rutiner om att skolorna ska kontakta  
säkerhetssamordnare på utbildningsförvaltningen vid misstanke om  
brott kopplat till våldsbejakande extremism. Utbildningsförvaltningen  
har sedan ett samarbete och kontakt med arbete och välfärd.  
I första delen av läroplanen står det om skolans värdegrund och  
uppdrag. Där står att skolväsendet ska vila på en demokratisk grund, att  
utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga 
rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det  
svenska samhället vilar på.  
Några skolor i Växjö kommun har blivit representanter från CVE (center  
för våldsbejakande extremism). CVE ser ett behov av att utveckla ett  
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skolnätverk för att lyfta både det förebyggande arbetet och den  
praktiska hanteringen inom skolan. Syfte med nätverket är att samla  
kunskap, erfarenheter och lyfta behov av utveckling inom skolans  
arbete. Genom att kontinuerligt dela exempel från kommuner kring  
verktyg, hantering av ärenden, dilemman och samverkan samt genom  
gemensam omvärldsbevakning ökar de gemensamma kunskaperna.  
Enligt skollagen och FN:s konvention om barnets rättigheter har barn  
och elever rätt till en trygg och säker miljö. Skolorna ska arbeta med  
förebyggande och trygghetsskapande åtgärder i skolan. Det innebär att  
man arbetar för en god arbetsmiljö med ett inkluderande och förlåtande  
klimat. Även för ett gott skolklimat fritt från kränkningar, trakasserier  
och i förlängningen mobbning och att ha ett tydligt arbete för  
nolltolerans mot våld. Alla ska vara uppmärksam på personal och elever  
som plötsligt ändrar sitt beteende. Idag finns ett stödmaterial om  
”pågående dödligt våld- en del av krisarbetet” där man nämner  
beteendeförändringar som kan vara varningssignaler på att en person  
inte mår bra eller har radikaliserats. Det förebyggande arbetet som  
bedrivs i skolan är viktigt i många hänseenden och även när vi pratar om  
våldsbejakande extremism. Ett förebyggande arbete i skolan och elevers  
psykiska mående är ett ständigt pågående arbete för elevhälsan.  
Förvaltningen bedömer att rekommendationerna som revisorerna  
lämnade innefattar åtgärder som faller inom ramen för det  
koncernövergripande samordningsansvaret. Säkerhetsavdelningen  
under kommunledningsförvaltningen har det koncernövergripande  
samordningsansvaret för våldsbejakande extremism.  
 
Beslutsunderlag  
Beslut från kommunens revisorer  
Missiv  
Uppföljning av granskningar gjorda 2019  
Tjänsteskrivelse  
 
Beslutet skickas till  
För åtgärd  
Kommunens revisorer  
För kännedom  
Kommunstyrelsen 
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§ 130    DNR UTBN 2022–00659 
 
 

Beslut: Remiss gällande SOU 2022:34 I mål – vägar 
vidare för att fler unga ska nå målen med sin 
gymnasieutbildning   
Utbildningsnämndens beslut 
Utbildningsnämnden lämnar nedanstående yttrande till 
kommunstyrelsen angående remiss SOU 2022:34, I mål – vägar vidare 
för att fler unga ska nå målen med sin gymnasieutbildning. 
 

Bakgrund 
Växjö kommun är en av totalt 86 remissinstanser avseende SOU-
rapporten (2022:34) I mål – fler unga ska nå målen med sin 
gymnasieutbildning. Remissvar ska inkomma till 
utbildningsdepartementet senast 2022-10-28 och lämnas per e-post till 
u.remissvar@regeringskansliet.se med diarienummer U2022/02457 och 
med remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 
Svaret bör dessutom lämnas i två versioner, den ena i ett 
bearbetningsbart format (till exempel Word), den andra i ett format (till 
exempel PDF) som följer tillgänglighetskraven enligt lagen (2018:1937) 
om tillgänglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska 
anges i namnet på respektive dokument. 
Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen men 
avgör på eget ansvar huruvida den har några synpunkter att redovisa i 
ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter räcker det att 
svaret ger besked om detta.  
 
Sammanfattning 
Utredningen har haft i uppdrag att föreslå åtgärder för att fler unga ska 
nå målen med sin gymnasieutbildning, antingen i gymnasieskolan eller i 
komvux. Uppdraget har bestått av två huvudområden. Det första av 
dessa handlar om användningen av sammanhållna yrkesutbildningar, så 
kallade yrkespaket, på introduktionsprogram. Det andra huvudområdet 
rör övergången till komvux och hur den kan underlättas för elever som 
inte når målen med sin utbildning i gymnasieskolan. Utredningen skulle 
bland annat överväga om dagens åldersgräns och andra behörighetskrav 
för antagning till komvux bör ändras för att underlätta övergången från 
introduktionsprogram. 
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Utredningens uppdrag har haft fokus på gymnasieskolan och komvux, 
men även gymnasiesärskolan har inkluderats där utredningen funnit det 
lämpligt. Utgångspunkten för utredningen har varit att de förslag som 
läggs ska vara kostnadseffektiva, utvärderingsbara och inte innebära en 
förskjutning av ansvar för unga elevers utbildning från gymnasieskolan 
till komvux. I den del av uppdraget som berör yrkespaketens användning 
på introduktionsprogram skulle utredningen också ta utgångspunkt i ett 
tillkännagivande från riksdagen om inrättandet av en tvåårig yrkesskola. 
Samtliga författningsändringar föreslås träda i kraft den 1 januari 2024 
och tillämpas från den 1 juli 2024. 
 
För att utveckla användningen av yrkespaket på introduktionsprogram 
föreslår utredningen att: 

• Det ska införas en definition i skollagen av sammanhållna 
yrkesutbildningar (yrkespaket) som kan tillämpas för utbildning 
på introduktionsprogram. Minsta omfattning av det 
arbetsplatsförlagda lärandet ska föreskrivas. 

• Ansvaret för de lokala programråden ska utvidgas så att 
samverkan mellan skola och arbetsliv även ska omfatta 
yrkesutbildning som anordnas på introduktionsprogram och i 
gymnasiesärskolan. 

För att underlätta övergången till komvux föreslår utredningen att: 
• Det ska införas en skyldighet i skollagen att erbjuda elever som 

lämnar gymnasieskolan utan att ha nått examen och samtliga 
elever som lämnar gymnasiesärskolan ett avslutande 
vägledningssamtal. Gymnasieförordningen ska ange vilken 
information som eleven ska få vid ett vägledande 
avslutningssamtal. 

• Bestämmelsen om undantag från behörighetskraven, som möjlig 
gör att yngre elever tas emot i komvux, ska justeras samt föras 
upp från förordning om vuxenutbildning till skollag. 

För att fler unga ska nå målen med sin gymnasieutbildning föreslår 
utredningen dessutom att: 

• Bestämmelserna i skollagen om tillgång till vägledning ska 
tydliggöras. Det ska framgå att elever ska ha tillgång studie- och 
yrkesvägledning, att arbetet med studie- och yrkesvägledning ska 
bedrivas på individ-, grupp- och skolenhetsnivå samt ske i 
samverkan med lärare och övrig personal. Det ska även 
tydliggöras att studie- och yrkesvägledningen ska vara en del av 
skolans systematiska kvalitetsarbete. 
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• Det ska framgå av gymnasieförordningen att beslut om förlängd 
undervisning ska fattas inom ett åtgärdsprogram. Förlängd 
undervisning är en åtgärd som utgör särskilt stöd eftersom det 
krävs en pedagogisk bedömning och eftersom åtgärden kan vara 
varaktig och omfattande. 

 
Bedömning  
Utbildningsnämnden har i allt väsentligt inga avvikande synpunkter 
kring utredningens bedömningar och förslag. 
   Utbildningsnämnden tycker det är bra att en tydligare struktur på 
introduktionsprogrammen efterfrågas, inte minst genom 
yrkesutbildning i form av yrkeskurser med både APL och lokalt 
programråd. Att huvudmannen även fortsättningsvis ska kunna ha 
flexibilitet i upplägg och struktur av utbildningen är emellertid viktigt, 
då sammanhållna yrkespaket inte alltid är anpassade efter elevernas 
förutsättningar.  
   Det som behöver vara tydligt är skillnaden mellan yrkesexamen från 
ett nationellt program och ett gymnasieintyg med yrkespaket från 
introduktionsprogram, både för eleverna och för branscherna. Precis 
som utredningen, ser nämligen utbildningsnämnden en fara med 
alternativa mål till examen från yrkesprogram och att det för obehöriga 
elever skapas en parallell gymnasial yrkesutbildning på 
introduktionsprogrammet som varken leder till att fler elever får 
gymnasieexamen eller till att deras möjligheter på arbetsmarknaden 
nämnvärt förbättras. En yrkesexamen från ett nationellt yrkesprogram 
bör alltid vara målet, antingen under gymnasietiden eller i 
vuxenutbildningen. 
   Redan i dag är det inom vissa branscher också en utmaning att hitta 
tillräckligt många APL-platser, och för vissa yrkesprogram kan detta 
vara en av anledningarna till varför man inte kan utöka sina 
utbildningsplatser. Obligatorisk APL kopplad till 
introduktionsprogrammets sammanhållna 
yrkesutbildningar/yrkespaket, kan ytterligare försvåra möjligheterna att 
hitta platser, vilket också talar för en tydligare dialog med bransch 
(genom bland annat programråd). Det som utredningen föreslår kring 
gymnasiesärskolan och yrkesutbildning (lokalt programråd) ställer sig 
utbildningsnämnden positiv till, likaså behovet av uppföljning (statistik) 
och dokumentation. 
   Utbildningsnämnden har heller inget att invända mot bedömningarna 
och förslagen kring studie- och yrkesvägledningen. De ligger väl i linje 
med hur gymnasieskolan i Växjö kommun arbetar, både vad avser 
avslutande vägledningssamtal och likvärdig studie- och yrkesvägledning 
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och i undervisningen. 
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   Utbildningsnämnden anser även att förslagen/bedömningarna 
kopplade till mer kunskap om stöd samt större möjligheter till flexibla 
lösningar är bra och har exempelvis redan tagit fasta på att förlängd 
undervisningstid för enskild elev ska dokumenteras i åtgärdsprogram 
och därmed beslutas av rektor. 
   Utbildningsnämnden är likaså positiv till att möjligheten till 
distansundervisning som stöd ytterligare utreds, så som det är nu är den 
möjligheten obefintlig med en omfattande ansökningsprocess och beslut 
av Skolinspektionen. 
 

Beslutsunderlag 
Bifogad SOU 2022:34 I mål – vägar vidare för att fler unga ska nå målen 
med sin gymnasieutbildning liksom missiv (Anders Jutell, 
Utbildningsdepartementet) och mejl i PDF (Aina Larsen, 
Regeringskansliet). 
Tjänsteskrivelse  
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
kommunstyrelsen 
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§ 131    DNR UTBN 2022–00904 
 
 

Beslut: Delegationsordning, revidering september 2022 
Utbildningsnämndens beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att revidera delegationsordningen  
gällande nytecknande av hyresavtal samt godkännande av investering i  
lokaler, enligt föreslagen modell, se bilaga 1. 
 

Bakgrund 
Lokalförsörjningsavdelningen har identifierat att nämndernas  
delegationsordningar gällande nytecknande och uppsägning av  
hyresavtal för lokaler samt godkännande om att genomföra  
investeringar i befintliga lokaler ser väsentligt olika ut från nämnd till  
nämnd.  
Förslaget är att likrikta delegationsordningarna för samtliga nämnder  
samt förtydliga vad som delegeras till respektive förvaltningschef.  
 
Bedömning  
För att få en enhetlig hantering och en tydlighet i vad som delegeras  
från nämnd till förvaltning föreslås att delegation ges till  
förvaltningschef i enlighet med Bilaga 1 - Förslag till ny skrivning i  
delegationsordningen.  
 
Förslaget ersätter punkten 1.8 i nuvarande delegationsordning:  
 
1.8 Teckna och säga 

upp hyresavtal 
Förvaltningschef 

 
 
Bedömningen är att en revidering av delegationsordningarna kommer  
att underlätta ett konsekvent arbetssätt och bidra med en  
kvalitetssäkring i beslutsprocessen gällande lokalärenden, genom att  
man skapar en tydlighet för berörda parter.  
(Kommentaren i tabellen i bilaga 1 är en nuvarande formulering i  
Kommunstyrelsens delegationsordning. Redan idag granskas alla nya  
hyreskontrakt av Kommunstyrelsen på delegation till chefen för  
lokalförsörjningsavdelningen via kommunchefen.)  
 
Bilaga 1. 
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Beslutsunderlag 
Förslag till delegationsordning, september 2022  
Tjänsteskrivelse 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunledningsförvaltningen 
kommunikationsavdelningen  

Beslut Delegat Kommentar 
Teckna nya hyresavtal efter 
att beslut om investering 
(vid ny- och ombyggnation) 
fattats av nämnd, vid en 
bedömd 
investeringskostnad på 2 
(två) miljoner kronor eller 
mer. Efter godkännande av 
Kommunstyrelsen. 
 

Förvaltningschef Kommunstyrelsen 
ska godkänna 
nyteckning av 
hyreskontrakt för 
andra nämnder 
för lokaler med en 
hyra som 
överstiger ett 
prisbasbelopp/år 
och med en 
hyrestid längre än 
ett år.  

Teckna nya hyresavtal för 
externt inhyrda lokaler 
(hos privata 
fastighetsägare). Efter 
godkännande av Kommun-
styrelsen. 

Förvaltningschef Kommunstyrelsen 
ska godkänna 
nyteckning av 
hyreskontrakt för 
andra nämnder 
för lokaler med en 
hyra som 
överstiger ett 
prisbasbelopp/år 
och med en 
hyrestid längre än 
ett år. 

Godkänna hyresvärds 
investering i lokaler för en 
bedömd kostnad på upp till 
2 (två) miljoner kronor, 
inom av KF beslutad 
budgetram. 
 

Förvaltningschef  

Säga upp hyresavtal 
 

Förvaltningschef  
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§ 132    DNR UTBN 2022–00940 
 
 

Information: Rapportering av budgetuppdrag  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till informationen.  
 

Bakgrund 
Malin Olsson-Engelin, enhetschef, informerar om upplägg kring 
rapportering av budgetuppdrag till utbildningsnämnden. Till varje 
nämnd kommer en lägesbedömning att läggas till handlingarna.  
 

Beslutsunderlag 
Lägesbedömning, augusti 2022 
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§ 133   DNR UTBN 2022–00621 
 
 

Information: Handlingar för kännedom, september 2022  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Byggnadsnämnden: Underrättelse om granskning PLAN.2017.1086 
Mattanken: Offentliga måltidens dag - fira den 20 oktober 
Svar på skrivelse om utemiljön -Teleborg Centrum 
Migrationsverket: Ärende om ersättning för initiala boenden för 
skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift 
HÄLSO_2022_1352 -Gullvivans förskola 
Kommunstyrelsen: Förslag till bildande av naturreservatet Hanefors 
Kultur- och fritidsnämnden: Protokollsutdrag 2022-06-15 § 90 Hyror 
och avgifter 2023 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.1230 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.393 
Miljö-och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.868 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.2147 
Länssstyrelsen i Jönköping län: Beslut avseende ansökan om § 37a-
medel 
KS: Protokollsutdrag 2022-06-07 § 130 Redovisning av inkomna 
motioner och medborgarförslag samt överlämnande av 
beslutanderätten i ärenden väckta genom medborgarförslag 2022 
KS: Protokollsutdrag 2022-06-07 § 129 Revidering av ordning för 
inkallande av ersättare till tjänstgöring 2022 
KS: Protokollsutdrag 2022-06-07 § 121 Verksamhetsbaserad 
dokumenthanteringsplan för tjänstelegitimation/tjänstekort 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.2076 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.2075 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden: Beslut om timavgift HÄLSO.2022.2074 
Kultur- och fritidsnämnden: 2022-00017 Protokollsutdrag 2022-05-11 § 
71 Skrivelse om extra satsning på simundervisning - Håkan Frizén (V), 
Ida Qvarnström (V), Pernilla Ramström (V) och Björn Kleinhenz (V) 
Kommunstyrelsen: 2022-00293 Kommunchefens delegationsbeslut 
gällande tillförordnande av förvaltningschefer sommaren 2022 
 



 Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 
2022-09-07 
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Beslutsunderlag 
Sammanställning av handlingar som inkommit som är för kännedom till 
nämnden. 

 
 
  



 Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 
2022-09-07 
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§ 134   DNR UTBN 2022–00941 
 
 

Information: Rapportering av delegationsbeslut, 
september 2022  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Bakgrund 
Redovisning av beslut fattade efter delegation från nämnden.    
 

Beslutsunderlag 
Sammanfattning av delegationsbeslut 
 
  



 Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 
2022-09-07 

 

 

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   32 (34) 

 

§ 135   DNR UTBN 26190  
 
 

Information: utbildningsnämndens ledamöter  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Inga av de närvarande ledamöterna och ersättarna hade information att 
återge nämnden.   
 
  



 Sammanträdesprotokoll 
Utbildningsnämnden 
2022-09-07 
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§ 136     DNR UTBN 17288  
 
 

Övriga frågor  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Pernilla Ramström (V) önskar en dragning på nämnden av den 
revisionsrapport som KPMG har gjort angående de skoladministrativa 
systemen. Ida Eriksson (M) svarar att vid dagens möte har inte 
kommunens revisorer ännu beslutat om att utbildningsnämnden ska 
yttra sig i frågan men att en dragning planeras till oktober-nämnden.  
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§ 137    DNR UTBN 2022–00896  
 
 

Information verksamhet: Elevärenden, september 2022  
Utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Bakgrund 
Malin Olsson-Engelin, enhetschef, hänvisar till statistikrapporten där 
information om anmälda ärenden avseende kränkande behandling, 
anmälningar om utredning av frånvaro, och avstängningar redovisas mer 
ingående. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Statistikrapport 
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